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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA





AVVISO DI SELEZIONE PER GLI INCARICHI,

CON RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO O CONTRATTI PROFESSIONALI DI NATURA CONTINUATIVA,

DELLE SEGUENTI FIGURE:

· 1 Direttore Generale dell’Azienda (retribuzione equiparabile  ai valori del CCNL Enti Locali, area dirigenza, con maggiorazione di posizione per compiti di direzione generale)

· 1 Direttore Sanitario (retribuzione equiparabile ai valori del CCNL Sanità, area dirigenza)

· 1 Direttore Amministrativo (retribuzione prevista dal CCNL Enti Locali, area delle posizioni organizzative)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’AZIENDA “Cremona Solidale”
(azienda speciale pubblica per i servizi alla persona, di totale proprietà comunale)

-
In esecuzione dell’indirizzo espresso dall’Amministrazione Comunale di Cremona;

-
vista la normativa in vigore che disciplina le aziende speciali di proprietà comunale;

-
visto lo Statuto del Comune di Cremona con particolare riferimento all’art.49;

-
visto il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi comunali, con particolare riferimento all’art. 64;

-
visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure selettive, con particolare riferimento all’art. 24;

· richiamata la tabella numerica del personale in vigore presso l’Azienda;

Determina e rende noto
che si intende procedere agli incarichi, tramite assunzioni con contratti a tempo determinato di diritto privato o tramite contratti professionali di natura continuativa, rinnovabili, della sottospecificata durata per le seguenti figure:

· 1 Direttore Generale dell’Azienda (retribuzione equiparabile  ai valori del CCNL Enti Locali, area dirigenza, con maggiorazione di posizione per compiti di direzione generale)

· durata del contratto: a termine col mandato amministrativo del Presidente, comunque non oltre il 30/6/2009;

· 1 Direttore Sanitario (retribuzione equiparabile ai valori del CCNL Sanità, area dirigenza)

· durata del contratto: biennale, dall’1/2/2008 al 31/1/2010;

· 1 Direttore Amministrativo (retribuzione prevista dal CCNL Enti Locali, area delle posizioni organizzative)

· durata del contratto: biennale, dall’1/2/2008 al 31/1/2010;

L’Azienda opera nel settore dell’assistenza sanitaria, socio-sanitaria e socio-assistenziale; offre servizi delle aree Anziani, Handicap, Minori, Adulti e Progetti.

La struttura organizzativa dell’Azienda è attualmente composta da due divisioni definite dei “presidi di degenza e servizi sanitari” e dei “servizi territoriali e presidi socio assistenziali.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1) Cittadinanza italiana;

2) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

3) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

4) idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto a selezione;

5) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e del servizio militare;

6) non aver riportato condanne per delitti che, per la loro particolare gravità, rendono la personalità morale del candidato non confacente alle funzioni connesse al posto da ricoprire, salva l’avvenuta riabilitazione;

7)

per la figura di Direttore generale dell’Azienda:

essere muniti di diploma di laurea attinente le materie oggetto della professionalità richiesta ed aver maturato un’esperienza lavorativa di almeno tre anni (anche con incarico di natura professionale) in ruoli ritenuti analoghi e/o prodromici alla funzione (anche in strutture di carattere privato ritenute equiparabili);

oppure

essere già formalmente in possesso della qualifica di dirigente in Enti Pubblici ed Amministrazioni Pubbliche ed aver svolto per almeno tre anni le funzioni dirigenziali;

per la figura di Direttore Sanitario:

essere muniti del diploma di laurea in medicina con la relativa specializzazione necessaria per assumere il ruolo richiesto ed aver maturato un’esperienza lavorativa di alto contenuto professionale di almeno tre anni in strutture pubbliche e/o private equiparabili alla nostra Azienda;

per la figura di Direttore Amministrativo:

essere muniti di diploma di laurea attinente le materie amministrative oggetto della professionalità richiesta ed aver maturato un’esperienza lavorativa di almeno tre anni in ruoli ritenuti analoghi e/o prodromici alla funzione (anche in strutture di carattere privato ritenute equiparabili);

oppure

essere già formalmente in possesso della qualifica di Funzionario in Enti Pubblici ed Amministrazioni Pubbliche ed aver svolto per almeno tre anni le funzioni direttive;

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno indirizzare e presentare direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento all'Ufficio Protocollo dell’Azienda, apposita domanda di partecipazione in carta semplice, entro le ore 12,00 del giorno:

venerdì 9 novembre 2007

(termine da intendersi perentorio anche per le domande pervenute tramite posta)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA STESSA

La domanda di partecipazione, redatta secondo i criteri di autocertificazione vigenti, dovrà essere sottoscritta dal candidato e dovrà contenere tutte le dichiarazioni inerenti il possesso dei requisiti richiesti.

Il curriculum professionale, da allegare obbligatoriamente alla domanda, dovrà essere a sua volta sottoscritto e dovrà contenere tutte le indicazioni utili a valutare l'attività professionale, di studio e di lavoro del concorrente con l'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, le collaborazioni, le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attività.

Si precisa che le dichiarazioni prodotte nella domanda di partecipazione e nel curriculum professionale sono rese sotto la responsabilità del candidato. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo DPR intermini di decadenza dei benefici prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera.

Ai sensi della legge 675/96, l’Azienda si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati; tutti i dati saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione.

CRITERI DI SELEZIONE

La scelta delle figure verrà effettuata da idonee Commissioni Valutatrici e gli incarichi verranno preceduti da specifici provvedimenti motivati e dettagliati. Tutto ciò avverrà sulla base della domanda presentata, del curriculum professionale e, eventualmente,  anche a seguito di colloquio.

DURATA DEGLI INCARICHI


L’incarico di Direttore Generale dell’Azienda potrà avvenire mediante contratto di lavoro di diritto privato, subordinato e a tempo determinato, eventualmente rinnovabile, la cui durata non potrà eccedere quella del mandato del Presidente del Consiglio di Amministrazione in carica al momento del conferimento e comunque non oltre il 30 giugno 2009. Gli incarichi per le figure di Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo potranno essere di durata biennale e con durata non oltre il 31 gennaio 2010, eventualmente prorogabile. L’incarico di Direttore Sanitario potrà in alternativa essere attribuito tramite collaborazione professionale di natura continuativa.

L’incarico di Direttore Generale dell’Azienda avverrà presumibilmente a decorrere dall’1/1/2008, mentre quello per Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo avverrà a decorrere dal 1° febbraio 2008.
RESPONSABILITA’ E TRATTAMENTO ECONOMICO

Alle figure suddette saranno applicate inoltre:

- le norme previste per gli impiegati civili dello Stato per quanto riguarda la responsabilità civile,  amministrativa, disciplinare, penale e contabile;

- le norme previste dallo Statuto dell’Azienda o, in carenza di specifiche declinazioni, dallo Statuto e dal Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi dell’Ente proprietario per quanto riguarda l’attività gestionale per l’attuazione degli obiettivi fissati dal Consiglio d’Amministrazione dell’Azienda.

I trattamenti economici saranno i seguenti:

1. per la figura del Direttore Generale dell’Azienda, quello equiparato al vigente CCNL del personale con qualifica dirigenziale del Comparto Regioni - Autonomie Locali, con indennità maggiorata relativa alle funzioni di direzione generale da concordarsi all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. 

2. per la figura del Direttore Sanitario, quello equiparato al vigente CCNL del personale con qualifica dirigenziale del Comparto Sanità;

3. per la figura di Direttore Amministrativo, quello previsto dal vigente CCNL del personale del Comparto Regioni – Autonomie Locali, area delle posizioni organizzative.

Sulle competenze lorde verranno operate le eventuali ritenute di legge sia fiscali che previdenziali. Per ogni altro aspetto degli incarichi si rinvia alla disciplina  dei citati CC.CC.NN.LL. oltrechè del Codice Civile, applicabile anche ai contratti a tempo determinato.

Si informa che il responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto, il quale assumerà il ruolo di segretario delle Commissioni Valutatrici e verificherà il possesso dei requisiti dichiarati ai fini dell’ammissione dei candidati, è la Funzionaria Rag. Antonella Rossi dell’Ufficio Concorsi e selezioni del Comune di Cremona (Piazza del Comune n. 8 - Tel. 0372/407281).


li, __________________________

per IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

DELL’AZIENDA

Il Presidente

(Prof. Franco Verdi)

COMMISSIONI VALUTATRICI:

· per Direttore Generale dell’Azienda: Presidente o Consigliere da lui delegato, 2 Esperti Aziendali esterni designati dal Consiglio di Amministrazione;

· per Direttore Sanitario: Direttore Generale dell’Azienda già precedentemente individuato, un Medico e un Esperto Aziendale esterni designati dal Direttore Generale medesimo, sentito il Consiglio di Amministrazione;

· per Direttore Amministrativo: Direttore Generale dell’Azienda già precedentemente individuato, 2 Esperti amministrativi designati dal Direttore Generale medesimo, sentito il Consiglio d’Amministrazione.
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